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« « Tout estTout est  àà repenser, tout est  repenser, tout est àà
recommencer, et recommencer, et cela a dcela a dééjjàà commenc commencéé,,
sans qusans qu’’oonn le sache, de fa le sache, de faççoonn modeste, modeste,
marginale, dispersmarginale, dispersééee…”…”

Edgar Morin

Le Monde 11 janvier 2010



Une crise , cUne crise , c’’est un accest un accéélléérateur derateur de

tendancestendances

L’entreprise va devoir modifier son appréhension de la

«�création de valeur�» sous la pression de ses

investisseurs



Des parties prenantes quiDes parties prenantes qui  poussent lespoussent les

acteurs acteurs ééconomiques et financiers conomiques et financiers àà faire faire

éévoluer leurvoluer leur  modmodèèlele……



Une exigence croissante de cohUne exigence croissante de cohéérence etrence et

dd’’engagementengagement

L’entreprise ne doit plus se limiter à la création de

valeur purement «�financière�»…















Les Amis de la Terre









LL’’ISR, quISR, qu’’est-ce que cest-ce que c’’est?est?

• L’Investissement Responsable se caractérise par :

– l’intégration de critères Environnementaux, Sociaux et de

Gouvernance (ESG) en complément des critères financiers

traditionnels dans les processus de sélection des valeurs et

de construction des portefeuilles.

 L’ISR est la traduction financière du développement durable











Les consommateurs attendent eux aussiLes consommateurs attendent eux aussi

que lque l’’entreprise change de modentreprise change de modèèlele

Les valeurs sociétales sont de plus en plus prises en

compte par le client final...



















EtEt  les choses bougentles choses bougent……









« Les entreprises ont trois bonnes raisons de
s’engager davantage : parce qu’elles peuvent changer
les choses, parce que la société le leur demande,
parce que c’est leur intérêt bien compris »

 Philippe Laget


